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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, pengukuran
kuesioner kepuasan mahasiswa terhadap 4 kompetensi yaitu Kompetensi Pedagogik,
Kompetensi Profesional, Kompetensi Kepribadian dan Kompetensi Sosial pada Prodi
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Wijaya Putra Surabaya, telah
diselesaikan dan dapat dilaporkan.

Kami mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak yang telah banyak
membantu dalam pelaksanaan kegiatan pelaporan hasil kepuasan survei mahasiswa Tahun
Akademik 2020-2021.

Ucapan terima kasih kami sampaikan setinggi-tingginya kepada:

1. Bapak Dr. Budi Endarto S.H., M.Hum, selaku Rektor Universitas Wijaya Putra
Surabaya.

2. lbu Dr. Ir. Mei Indrawati M.M., selaku ketua Biro Penjaminan Mutu Universitas Wijaya
Putra Surabaya.

3. Ibu Dr. Soenarmi S.E., M.M, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Wijaya Putra Surabaya.

4. Ibu Aminatuzzuhro, S.E.,M.Si. selaku Kaprodi Akuntansi.
5. Para responden, yaitu mahasiswa di lingkungan Universitas Wijaya Putra yang telah

berkenan menyempatkan dan meluangkan waktu untuk mengisi instrument kepuasan

mahasiswa.

Pelaksanaan dan penyusunan laporan evaluasi kepuasan mahasiswa ini tentunya masih
ada kekurangan, oleh karenanya kami sangat berharap masukan dari setiap civita akademika
sebagai umpan balik untuk dijadikan acuan dalam perbaikan pelaksanaan pengukuran

kepuasan mahasiswa periode yang akan datang.

Surabaya, 27 September 2021
Unit Penjaminan Mutu
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Prodi Akuntansi
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perkembangan pendidikan tinggi dan adanya persaingan global, menuntut
Universitas Wijaya Putra memiliki kinerja yang tinggi. Universitas Wijaya Putra menetapkan
visinya untuk menjadi universitas Unggul, Inovatif dan Bermartabat. Universitas Wijaya Putra
harus mempersiapkan strategi agar visi yang tersebut tercapai, selain itu Universitas Wijaya
Putra perlu melakukan perbaikan struktur Akuntansi di segala aspek, termasuk dalam bidang
pengelolahan SDM terutama dosen.

Dosen merupakan ujung tombak dan motor institusi untuk melaksanakan Kegiatan
Tridarma. Dosen merupakan unsur terpenting dalam suatu Perguruan Tinggi sehingga dosen
dituntut untuk dapat berpartisipasi dalam tata pamong institusi dan pengembangan profesi. Hal
ini disebabkan dosen merupakan pelaksana fungsi utama dalam pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat dan Akuntansi Perguruan Tinggi. Dosen memiliki jenjang
pendidikan dan kemampuan akademik yang lebih tinggi dan merupakan kekuatan utama pada
jurusan/fakultas maupun Universitas sehingga dosen memiliki kelompok yang lebih tinggi dari
kelompok lainnya yaitu mahasiswa, tenaga penunjang akademik, dan tenaga administrasi. Hal
ini menjadi alasan betapa pentingnya pemberdayaan dosen bagi Universitas, karena dosen yang
kompeten dan memiliki kinerja yang tinggi merupakan kunci keberhasilan baik Jurusan,
Fakultas dan Universitas.

Kinerja dosen merupakan hal yang penting dalam upaya pencapaian visi dan misi
Universitas. Perkembangan mutu yang sangat kompetitif dan akibat pengaruh globalisasi,
membuat standar Kinerja dosen yang mengikuti era perkembangan tersebut, dosen diharapkan
memiliki kemampuan standar kinerja yang tinggi dan menjadi ujung tombak yang memerlukan
umpan balik dari lembaga atas hasil keinerja mereka sebagai panduan bagi perilaku mereka
dimasa yang akan datang. Umpan balik dapat dilakukan dengan menilai dan mengevaluasi hasil
kinerja dosen. Proses penilaian dan evaluasi kinerja dosen dilakukan melalui Unit Penjaminan
Mutu Program Studi. Penilaian yang dilakukan terhadap dosen di Universitas Wijaya Putra
dilaksanakan berdasarkan pengawasan, artinya penilaian yang dilakukan terhadap dosen tidak
saja ditujukan untuk menilai kinerja, juga sekaligus berfungsi untuk mengawasi dosen dalam
melaksanakan tugas pokoknya, yaitu kegiatan pendidikan dan pengajaran, oleh karena itu
kriteria yang dijadikan untuk mengevaluasi, sekaligus berfungsi sebagai alat untuk mengawasi
kinerja dosen.

Unit Penjaminan Mutu (UPM) Program Studi , Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Wijaya Putra telah melaksanakan penilaian kinerja dosen dan layanan pada

Semester Genap Tahun Ajaran 2020. Pelaksanaan penilaian ini dilakukan untuk mengukur
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1.2

1.3.

kinerja dosen dan layanan program studi pada setiap periode Semester GENAP dan Genap.

Penilaian yang dilakukan pada periode 2020 terkait dengan pengukuran Kinerja dosen dalam

melaksanakan pendidikan dan pengajaran yang dilakukan oleh dosen di kelas serta penilaian

pelayanan administrasi akademik, sarana dan prasarana yang ada di Program Studi .

Tujuan

Tujuan dari penilaian kinerja dosen dan layanan Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi

dan Bisnis, Universitas Wijaya Putra adalah:

1. Untuk mengetahui penilaian mahasiswa terhadap kinerja dosen Program Studi Akuntansi
dalam proses pembelajaran selama satu semester

2. Untuk mengetahui penilaian mahasiswa terhadap kualitas pelayanan yang diterima di
Program Studi Akuntansi

Manfaat

Manfaat dari penilaian kinerja dosen dan layanan Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi

dan Bisnis, Universitas Wijaya Putra adalah:

1.

Sebagai salah satu sumber informasi dalam perencanaan pelatihan dan pengembangan
dosen

Membantu dalam penetapan tugas mengajar atau dalam mengampu suatu mata kuliah
Sebagai alat untuk membantu dosen dan mendorong dosen untuk mengambil inisiatif dalam
upaya memperbaiki kinerja.

Sebagai sumber informasi terkait dengan kebijakan untuk mengatasi permasalahan terkait
dengan kinerja dosen

Sebagai salah satu sumber informasi terkait dengan peningkatan kualitas layanan

administrasi serta sarana dan prasarana di tingkat Program Studi Akuntansi



BAB |1
HASIL SURVEI

Hasil survei kepuasan mahasiswa disusun dengan mengacu pada perundang-

undangan yang berlaku di Indonesia serta peraturan yang berlaku di Universitas Wijaya

Putra Surabaya yang meliputi UU, peraturan dan kebijakan, sebagai berikut:

1.
2.
3.

UU RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen.
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 44 Tahun
2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50 Tahun
2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal.

Permenpan No. 17 Tahun 2013 Tentang Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kredit.
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 Tentang Dosen.
Sistem Penjaminan Mutu Internal Surat Keputusan Rektor Universitas Wijaya Putra
Surabaya No.15/Kep/Rek-UWP/111/2016.

2.1. Jenis Survei

Survei ini  menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif, karena
permasalahan yang dibahas dalam pelacakan ini berkaitan dengan pendeskripsian dan
penguraian pada masalah yang di survei. Dalam hal ini berusaha mendeskripsikan hasil
survei kepuasan mahasiswa pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Wijaya Putra semester Genap 2020/2021.

2.2. Ruang Lingkup

Ruang lingkup survei kepuasan mahasiswa pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Wijaya Putra Surabaya Mahasiswa aktif
Semester Genap 2020/2021.

2.3. Laporan Rekap Jumlah Mahasiswa untuk Pengisian Kuesioner Program Studi Akuntansi

Tabel 2.1. Rekapitulasi Jumlah Mahasiswa untuk Pengisian Kuisioner di Kampus 1 Benowo

Periode Semester Genap 2020/2021



Fakultas /

Mahasiswa

Mahasiswa sudah

Mahasiswa belum

Prosentase

‘ Angkatan : o : o . pengisian
Prodi Aktif mengisi kuesioner = mengisi kuesioner Kuesioner
Akuntansi 2014 8 0 8 0%
Akuntansi 2016 9 1 8 11.11%
Akuntansi 2017 17 3 14 17.65%
Akuntansi 2018 89 53 36 59.55%
Akuntansi 2019 109 70 39 64.22%
Akuntansi 2020 61 40 21 65.57%
Jumlah 288 167 121 57.99%

Kuisioner kepuasan mahasiswa terhadap dosen telah disebar kepada seluruh

mahasiswa. Berdasarkan data pada Tabel 2.1 menunjukkan bahwa hanya 167 dari 288

mahasiswa yang melakukan pengisian kuisioner sedangkan 121 tidak melakukan pengisian

kuisioner. Sehingga dapat disimpulkan bahwa sebanyak 57,99% mahasiswa aktif yang

melakukan pengisian kuisioner pada kampus 1 (Benowo).

2.4. Kuisioner Kepuasan Mahasiswa Terhadap Dosen

Tabel 2.2. Daftar Pertanyaan dalam Kuisioner Kepuasan Mahasiswa Terhadap Dosen

=1

MKO1 | Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal kuliah Kompetensi Pedagogik
MKO2 | Kesiapan dosen memberikan kuliah dan / atau praktikum Kompetensi Pedagogik
Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan yang sesuai . .
WINES dengan RPS dan diupload di SIM FOmTBIEE] PR
MKO4 Kemampuan dosen dalam menyampalkan_materl_perkul|ahan dengan Kompetensi Pedagogik
menggunakan metode tatap muka dan daring/online
MKO5 Ketepatan waktu d_osen d:cxlam memberikan perkuliahan baik secara tatap Kompetensi Pedagogik
muka maupun daring/online
MKO06 | Lama waktu tatap muka dan daring/online Kompetensi Pedagogik
Kemampuan dosen dalam menghidupkan suasana kelas dalam proses
MKO7 | belajar mengajar baik dengan menggunakan metode tatap muka maupun Kompetensi Pedagogik
daring/online
Kemampuan dosen dalam melakukan diskusi (tanya jawab) dalam . .
MKO08 perkuliahan baik dengan metode tatap muka maupun daring/online Kompetensi Pedagogik
MKO9 Kemampuan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran (PPT, Kompetensi Pedagogik
Handout, Modul)
Kemampuan dosen dalam memberikan keragaman sumber
MK10 | bacaan/referensi mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen pribadi Kompetensi Pedagogik
dan lain-lain)
Kemampuan dosen dalam memberikan tugas terstruktur (paper/makalah, . .
MK1l rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain-lain) eI sl
Kemampuan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap tugas yang . .
MKI12 | sdah dikembalikan/dikirim melalui email/manual/SIM Kompetensi Pedagogik
Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah diberikan . .
— dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka maupun daring/online eI sl
Kesesuaian memberikan nilai dengan komponen/elemen pengukuran yang . .
MK14 telah disepakati dalam kontrak kuliah Kompetensi Pedagogik
Kemampuan dalam hal kedalaman dan ketuntasan pembahasan contoh Kompetensi
MK15 - .
soal/problem solving Profesional
Kemampuan menjelaskan keterkaitan antara mata kuliah yang diampu Kompetensi
MK16 - . ’
dengan mata kuliah lain Profesional
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Kemampuan dalam memberikan wawasan tentang topik-tema yang Kompetensi
MK17 | dijelaskan dikaitkan dengan kehidupan sehari-hari/kondisi yang terjadi pe
e Profesional
pada saat ini
MK18 | Memiliki rasa percaya diri dan kewibawaan dalam mengajar Kom_petepa
Kepribadian
Memiliki kemampuan untuk menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap Kompetensi
MK19 . -
dan berprilaku Kepribadian
e . . . . Kompetensi
MK20 | Memiliki sikap dan prilaku adil kepada setiap mahasiswa Kepribadian
MK21 Mem|I.|k| sikap bijak dalam menerima kritik, saran dan pendapat/usul Kompetensi Sosial
mahasiswa
MK22 Meml|.lkl kemampuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik kepada Kompetensi Sosial
mahasiswa

Tabel 2.2. menunjukkan bahwa ada 22 pertanyaan yang disesuaikan dengan 4

(empat) kompetensi yang wajib dimiliki dosen yaitu: kompetensi pedagogik, kompetensi

profesional, kompetensi kepribadian, dan kompetensi sosial.

2.5. Rekapitulasi Penilaian Kinerja Dosen Program Studi Akuntansi

Tabel 2.3. Rata-rata Penilaian Kineja Dosen Semester Genap 2020/2021

1 Dr. Drs. R.Otto Bambang 4,00
Wahyudi, MSI.,MM.
2 Nurjanti Takarini 3,69
3 Dr. Ir. H. Subijanto M.M. 3,61
4 Trisa Indrawati SE., MM. 3,60
5 Rodhiyah SE.,MM 3,54
6 Petrus Suparman, SE.,MM 3,53
7 Mochamad Syaiful Arif SE.,MM 3,48
8 Dr. Ir. Mei Indrawati M.M. 3,46
9 Nila Dewi Wahyuningsih, 3,43
SEI.,M.Si.
10 | Dr. Soenarmi S.E.,M.M. 3,43
11 | Indira Nuansa Ratri, SM.M.SM. 3,41
12 | Yoshi Trias Pratiwi SE.,M.Ak 3,40
13 | Dwi Lesno Panglipursari S.E., 3,40
M.M.
14 | Dwi Anawati 3,40
15 | Achmad Zakki Fadhil, SE.MM. 3,40
16 | Antoni SE.,MSA. 3,39
17 | Pujianto, SE.,MM 3,37
18 | Yuli Ermawati SE.,M.Ak 3,37
19 | Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 3,37
20 | Dr. Suwarno Abadi S.H.,M.Si. 3,36
21 | Pramandyah Fitah Kusuma., 3,35
SE.,M.Ak.
22 | Drs. M. Sodikin Ak.,M.Si 3,34

23 | Hendrik R 3,34
24 | Drs. Bachtiar Rahman Halik 3,33
S.E., M.M,
25 | Eko Mailansa, S.Kom.MT. 3,32
26 | Dr. Chandra Kartika 3,32
SE.,MM.BNLP
27 | Surya Priyambudi S.Pd., M.Pd. 3,31
28 | Koes Suparno Drs.,Ak. 3,31
29 | Agung Bayu Murti SE.,MSE. 3,30
30 | Rudiatno SH.,MM 3,29
31 | Desy Ismah Anggraini, SE.,MA. 3,29
32 | Dwi Prihantono SE 3,29
33 | Andy Iswoyo S.E., M.M. 3,28
34 | Endah Supeni SE.,MM 3,26
35 | Dr. Hj. Woro Utari, S.E., M.M. 3,25
36 | Linda Kurnia Hadi Putra, 3,23
SH.,MH.,M.Kn.
37 | Dra. Sriah, M.Pd 3,23
38 | Iful Novianto SH.,MM 3,22
39 | Dr. Sayekti Suindyah 3,22
Dwiningwarni, SE.,MM.
40 | Kadri Kusuma, SH.,MM. 3,18
41 | Lilik Mardiana 3,17
42 | Oktavian Aditya Nugraha 3,17
S.Pd..,M.Pd.
43 | Heru Tjahjono SE.,M.Ak 2,22




KATEGORI PENILAIAN
1,00-1,75 Tidak Baik
1,76 — 2,50 Cukup
2,60-3,25 Baik
3,26 — 4,00 Sangat Baik

Dosen pengampu mata kuliah pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Prodi
Akuntansi Semester Genap 2020/2021 adalah sebanyak 43 orang. Angket yang
tersebar adalah sebanyak 288 angket dan telah direspon sebanyak 167 angket sehingga
banyak angket yang telah direspon oleh mahasiswa sebesar 57,99%.

Berdasarkan rata-rata penilaian pada table 2.3 di atas, hasil penilaian kinerja
dosen pengampu mata kuliah pada Semester Genap 2020/2021 oleh mahasiswa dapat
disimpulkan bahwa sebanyak 34 orang dosen atau sejumlah 79% termasuk dalam
kategori Sangat Baik. Terdapat 8 orang dosen atau sejumlah 18,6% termasuk dalam
kategori Baik. Dan sebanyak 1 orang dosen atau sejumlah 2,4% termasuk dalam
kategori Cukup. Dengan hasil tersebut maka perlu adanya pertahanan kualitas kinerja
dosen serta peningkatan kualitas metode mengajar agar dapat lebih memotivasi

mahasiswa dalam perkuliahan.

2.6. Ringkasan Penilaian Rata-Rata Dosen untuk Setiap Mata Kuliah

Tabel 2.4 Laporan Rekap Pengisian Kuesioner per Mata Kuliah Prodi Akuntansi

No Nama MK IT\:IES Dosen Pengampu IT,:::'

1 Bahasa Indonesia K1-A | Surya Priyambudi S.Pd., M.Pd. 3.23
2 Bahasa Indonesia K1-B | Dra. Sriah, M.Pd 3.22
3 Bahasa Indonesia K2-A | Oktavian Aditya Nugraha S.Pd..,M.Pd. 3.16
4 | Pendidikan Anti Korupsi K1-A | Rudiatno SH.,MM 3.33
5 Pendidikan Anti Korupsi K1-B | Rudiatno SH.,MM 3.23
6 Pendidikan Anti Korupsi K2-A | Kadri Kusuma, SH.,MM. 3.16
7 Kepercayaan Terhadap K1-A Dr. Drs. R.Otto Bambang Wahyudi, 4

Tuhan YME MSI.,MM.

8 Kuliah Kerja Mahasiswa K1-A | Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 3.24
9 Kuliah Kerja Mahasiswa K1-B | Andy Iswoyo S.E., M.M. 3.19
10 | Kuliah Kerja Mahasiswa K1-C | Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 3.32
11 | Kuliah Kerja Mahasiswa K1-D | Yuli Ermawati SE.,M.Ak 3.43
12 | Kuliah Kerja Mahasiswa K2-A 3.3
13 | Teori Ekonomi K1-A | Dr. Ir. Mei Indrawati M.M. 3.51
14 | Teori Ekonomi K1-B | Dr. Hj. Woro Utari, S.E., M.M. 3.24
15 | Teori Ekonomi K2-A | Nila Dewi Wahyuningsih, SEI.,M.Si. 3.38
16 | Statistik 11 K1-A | Dr. Chandra Kartika SE., MM.BNLP 3.46
17 | Statistik I K1-B | Dr. Chandra Kartika SE., MM.BNLP 3.26
18 | Statistik Il K1-C | Dr. Chandra Kartika SE., MM.BNLP 3.24
19 | Statistik Il K2-A | Dr. Chandra Kartika SE., MM.BNLP 3.35
20 | Metodologi Penelitian K1-A | Dr. Ir. Mei Indrawati M.M. 3.4
21 | Metodologi Penelitian K1-B | Dr. Ir. H. Subijanto M.M. 3.45
22 | Metodologi Penelitian K1-C | Andy Iswoyo S.E., M.M. 3.3
23 | Metodologi Penelitian K1-D | Dr. Ir. H. Subijanto M.M. 3.73




ﬂ Nama MK IT\ZIES Dosen Pengampu F:'ZE:
24 | Metodologi Penelitian K2-A | Andy Iswoyo S.E., M.M. 3.25
25 | Sistem Informasi Akuntansi K1-A | Andy Iswoyo S.E., M.M. 3.34
26 | Sistem Informasi Akuntansi K1-B | Andy Iswoyo S.E., M.M. 3.16
27 | Sistem Informasi Akuntansi K1-C | Dwi Prihantono SE 3.28
28 | Sistem Informasi Akuntansi K2-A | Eko Mailansa, S.Kom.MT. 3.32
29 | Akuntansi Akuntansi K1-A | Yuli Ermawati SE.,M.AK 3.46
30 | Akuntansi Akuntansi K1-B | Lilik Mardiana 3.15
31 | Akuntansi Akuntansi K1-C | Yuli Ermawati SE.,M.Ak 3.28
32 | Akuntansi Akuntansi K2-A | Yuli Ermawati SE.,M.Ak 3.25
33 | Studi Kelayakan Bisnis K1-A | Mochamad Syaiful Arif SE.,MM 3.44
34 | Studi Kelayakan Bisnis K1-B | Agung Bayu Murti SE.,MSE. 3.32
35 | Studi Kelayakan Bisnis K1-C | Agung Bayu Murti SE.,MSE. 3.28
36 | Studi Kelayakan Bisnis K1-D | Mochamad Syaiful Arif SE., MM 3.51
37 | Studi Kelayakan Bisnis K2-A | Nurjanti Takarini 3.55
38 | Bank Dan Lembaga Keuangan K1-A Dwi Lesno Panglipursari S.E., M.M. 3.37

Lain
39 | Bank Dan Lembaga Keuangan K1-B Achmad Zakki Fadhil, SE.MM. 3.39
Lain
40 | Bank Dan Lembaga K1-C Petrus Suparman, SE.,MM 3.51
Keuangan Lain
41 | Bank Dan Lembaga Keuangan K2-A Desy Ismah Anggraini, SE.,MA. 3.24
Lain
42 | Aspek Hukum Dalam Bisnis K1-A | Linda Kurnia Hadi Putra, SH.,MH.,M.Kn. 3.2
43 | Aspek Hukum Dalam Bisnis K1-B | Iful Novianto SH.,MM 3.22
44 | Aspek Hukum Dalam Bisnis K2-A | Dr. Suwarno Abadi S.H.,M.Si. 3.4
45 | Kewirausahaan K1-A | Dr. Soenarmi S.E.,M.M. 3.54
46 | Kewirausahaan K1-B | Dr. Soenarmi S.E.,M.M. 3.32
47 | Kewirausahaan K1-C | Dr. Soenarmi S.E.,M.M. 3.43
48 | Kewirausahaan K2-A | Hendrik R 3.36
49 | Skripsi K1-A | Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 3.3
50 | Skripsi K1-B | Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 2.82
51 | Skripsi K1-C | Andy Iswoyo S.E., M.M. 3.24
52 | Skripsi K1-D | Andy Iswoyo S.E., M.M. 3.37
53 | Skripsi K2-A | Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 3.68
54 | Skripsi K2-A | TEAM 3.68
55 | Hukum Pajak K1-A | Yoshi Trias Pratiwi SE.,M.Ak 3.44
56 | Hukum Pajak K1-B | Yoshi Trias Pratiwi SE.,M.Ak 3.33
57 | Hukum Pajak K2-A | Antoni SE.,MSA. 3.39
58 | Akuntansi Keuangan | K1-A | Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 3.58
59 | Akuntansi Keuangan I K1-B | Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 3.51
60 | Akuntansi Keuangan I K2-A | Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 3.39
61 | Akuntansi Keuangan K1-A | Trisa Indrawati SE., MM. 3.58
62 | Akuntansi Keuangan K1-B | Endah Supeni SE.,MM 3.22
63 | Akuntansi Keuangan K2-A | Indira Nuansa Ratri, SM.M.SM. 3.47
64 | Akuntansi Keuangan Lanijt. | K1-A | Drs. Bachtiar Rahman Halik S.E., M.M. 3.39
65 | Akuntansi Keuangan Lanijt. | K1-B | Drs. M. Sodikin Ak.,M.Si 3.26
66 | Akuntansi Keuangan Lanjt. | K1-C | Koes Suparno Drs.,Ak. 3.37
67 | Akuntansi Keuangan Lanijt. | K2-A | Drs. Bachtiar Rahman Halik S.E., M.M. 3.32
68 | Pemeriksaan Akuntansi Il K1-A | Pujianto, SE,MM 3.33
69 | Pemeriksaan Akuntansi Il K1-B | Pujianto, SE.,MM 3.37
70 | Pemeriksaan Akuntansi Il K1-C | Pujianto, SE.,MM 3.42
71 | Pemeriksaan Akuntansi Il K1-D | Dwi Anawati 3.54
72 | Pemeriksaan Akuntansi Il K2-A | Dwi Anawati 3.3
73 | Seminar Auditing K1-A | Pramandyah Fitah Kusuma., SE.,M.AK. 3.25
74 | Seminar Auditing K1-B | Desy Ismah Anggraini, SE.,MA. 3.14
75 | Seminar Auditing K1-C | Pramandyah Fitah Kusuma., SE.,M.Ak. 3.44




ﬂ Nama MK IT\;IES Dosen Pengampu F:,Z:g'
76 | Seminar Auditing K1-D | Desy Ismah Anggraini, SE.,MA. 3.4
77 | Seminar Auditing K2-A | Desy Ismah Anggraini, SE.,MA. 3.23
78 | Akuntansi Biaya Il K1-A | Drs. Bachtiar Rahman Halik S.E., M.M. 3.38
79 | Akuntansi Biaya Il K1-B | Drs. Bachtiar Rahman Halik S.E., M.M. 3.19
80 | Akuntansi Biaya Il K2-A | Dwi Anawati 3.39
81 | Akuntansi Keprilakuan K1-A | Desy Ismah Anggraini, SE.,MA. 3.45
82 | Akuntansi Keprilakuan K1-B | Koes Suparno Drs.,Ak. 3.33
83 | Akuntansi Keprilakuan K2-A | Pujianto, SE.,MM 3.33
84 | Akuntansi Internasional K1-A Dr. Sayekti Suindyah Dwiningwarni, 3.24

SE.,MM.
85 | Akuntansi Internasional K1-B | Antoni SE.,MSA. 3.2
86 | Akuntansi Internasional K1-C | Antoni SE.,MSA. 3.39
87 | Lab. Akuntansi K1-A | Dwi Anawati 3.37
88 | Lab. Akuntansi K1-B | Drs. M. Sodikin Ak.,M.Si 3.38
89 | Lab. Akuntansi K1-C | Drs. M. Sodikin Ak.,M.Si 3.41
90 | Perpajakan Il K1-A | Heru Tjahjono SE.,M.Ak 1.64
91 | Perpajakan Il K1-C | Rodhiyah SE., MM 3.33
92 | Akuntansi Perpajakan K1-A | Rodhiyah SE.,MM 3.68
93 | Akuntansi Perpajakan K1-C | Rodhiyah SE.,MM 3.38
94 | Perpajakan Internasional K1-D | Antoni SE.,MSA. 3.61
95 | Perpajakan Internasional K2-A | Koes Suparno Drs.,Ak. 3.23
96 | Laboratorium Perpajakan K1-D | Heru Tjahjono SE.,M.Ak 2.67
97 | Laboratorium Perpajakan K2-A | Drs. M. Sodikin Ak.,M.Si 3.25

KATEGORI PENILAIAN
1,00-1,75 Tidak Baik
1,76 — 2,50 Cukup
2,60-3,25 Baik
3,26 — 4,00 Sangat Baik

Tabel 2.4 menunjukkan penilaian pada masing-masing mata kuliah terhadap

dosen pengampu. Berdasarkan rata-rata pada tabel 2.4 menunjukkan bahwa kesiapan

dosen dalam mengampu mata kuliah menunjukkan hasil yang sangat baik. Tampak

pada table 2.4 yang bertulis tebal menunjukkan bahwa tara-rata tertinggi dosen

pengampu pada setiap mata

kuliah.




BAB 111
ANALISIS HASIL SURVEI

3.1. Indikator Kompetensi Penilaian Dosen

Tabel 3.1 Indikator Kompetensi

Kode | Indikator
Kompetensi Pedagogik
1. Kesiapan dosen memberikan kontrak kuliah dan RPS di awal kuliah
2. Kesiapan dosen memberikan kuliah dan / atau praktikum
3. Kesiapan dosen dalam menyampaikan bahan ajar perkuliahan yang sesuai
dengan RPS dan diupload di SIM
4. Kemampuan dosen dalam menyampaikan materi perkuliahan dengan
menggunakan metode tatap muka dan daring/online
5. Ketepatan waktu dosen dalam memberikan perkuliahan baik secara tatap
muka maupun daring/online
6. Lama waktu tatap muka dan daring/online
7. Kemampuan dosen dalam menghidupkan suasana kelas dalam proses belajar
mengajar baik dengan menggunakan metode tatap muka maupun
daring/online
8. Kemampuan dosen dalam melakukan diskusi (tanya jawab) dalam
perkuliahan baik dengan metode tatap muka maupun daring/online
9. Kemampuan dosen dalam memanfaatkan teknologi pembelajaran (PPT,
Handout, Modul)
10. Kemampuan dosen dalam memberikan keragaman sumber bacaan/referensi
mata kuliah (buku, jurnal, hasil penelitian dosen pribadi dan lain-lain)
11. Kemampuan dosen dalam memberikan tugas terstruktur (paper/makalah,
rangkuman, latihan soal/problem solving, dan lain-lain)
12. Kemampuan dosen dalam memberikan umpan balik terhadap tugas yang sudah
dikembalikan/dikirim melalui email/manual/SIM
13. Kesesuaian materi ujian dengan materi perkuliahan yang telah diberikan
dalam perkuliahan baik dengan metode tatap muka maupun daring/online
14. Kesesuaian memberikan nilai dengan komponen/elemen pengukuran yang
telah disepakati dalam kontrak kuliah
Kompetensi Profesional
15. Kemampuan dalam kedalaman dan kelulusan pembahasan contoh
soal/problem solving
16. Kemampuan menjelaskan keterkaitan antara mata kuliah yang diampu dengan
mata kuliah lain
17. Kemampuan dalam memberikan wawasan tentang topik-tema yang dijelaskan
dikaitkan dengan kehidupan sehari-hari/kondisi yang terjadi pada saat ini
Kompetensi Kepribadian
18. Memiliki rasa percaya diri dan kewibawaan dalam mengajar
19. Memiliki kemampuan untuk menjadi tauladan (contoh) dalam bersikap dan
berprilaku
20. Memiliki sikap dan prilaku adil kepada setiap mahasiswa
Kompetensi Sosial
21. Memiliki sikap bijak dalam menerima kritik, saran dan pendapat/usul
mahasiswa
22. Memiliki kemampuan berkomunikasi dan bergaul dengan baik kepada
mahasiswa
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KATEGORI PENILAIAN
1,00-1,75 Tidak Baik
1,76 — 2,50 Cukup
2,60 — 3,25 Baik
3,26 — 4,00 Sangat Baik

Survei penilaian kinerja dosen disebarkan kepada mahasiswa pada setiap akhir
semester dan survey ini mencangkup empat kompetensi, yaitu: kompetensi pedagogic,

kompetensi professional, kompetensi kepribadian dan kompetensi social.

Kompetensi pedagogic merupakan penguasaan dosen pada berbagai macam
pendekatan, metode, pengelolaan kelas, dan evaluasi pembelajaran yang sesuai dengan
karakteristik materi dan perkembangan mahasiswa. Pada kompetensi pedagogic dosen
sebagai pendidik dan pengajar harus mampu merancang pembelajaran, bagaimana
menyampaikan informasi dan ilmu pengetahuan pada mahasiswa, serta mampu

melakukan evaluasi dan penilaian, yang meliputi:

Pemahaman wawasan atau landasan kependidikan;
Pemahaman terhadap peserta didik;

Pengembangan kurikulum/silabus;

Perancangan pembelajaran;

Pelaksanaan pembelajaran yang mendidik dan dialogis;

Evaluasi hasil belajar; dan

N o a bk~ w D E

Pengembangan peserta didik untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang ada
Kompetensi professional merupakan keluasan wawasan akademik dan kedalaman
pengetahuan dosen terhadap materi keilmuan yang ditekuninya. Pada kompetensi
professional, dosen tidak hanya terampil dalam merancang penelitian, melainkan juga
mampu mengembangkan dan menerapkan hasil penelitiannya di masyarakat. Kemampuan

tersebut meliputi:

1. Konsep, struktur, dan metoda keilmuan/teknologi/seni yang menaungi/ koheren
dengan materi ajar;

Materi ajar yang ada dalam kurikulum sekolah;

Hubungan konsep antar mata pelajaran terkait;

Penerapan konsep — konsep keilmuan dalam kehidupan sehari — hari; dan

o & D

Kompetisi secara profesional dalam konteks global dengan tetap melestarikan nilai

dan budaya nasional.
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Kompetensi kepribadian merupakan kesanggupan dosen untuk secara baik

menampilkan dirinya sebagai teladan dan memperlihatkan antusiasme dan kecintaan

terhadap profesinya. Kompetensi ini berkaitan dengan etika dalam kegiatan sehari-hari,

yang mencangkup bagaimana cara berucap, bersikap, maupun cara berpakaian. Sebagai

pengajar dan pendidik dosen harus menjaga tingkah laku dan perbuatan untuk menjadi

teladan bagi mahasiswanya.

Kompetensi social merupakan kemampuan dosen untuk menghargai kemajemukan,

aktif dalam berbagai kegiatan sosial, dan mampu bekerja dalam team work. Kompetensi ini

juga mencerminkan bagaimana dosen menerapkan kemampuannya dalam melakukan

interaksi sosial dengan mahasiswa, kolega, karyawan dan masyarakat untuk menunjang

pendidikan. Adapun sub kompetensinya meliputi:

1.

Empati (empathy): Meletakkan sensitifitas dan pemahaman terhadap bagaimana
mahasiswa melihat dunianya sebagai hal yang utama dan penting dalam membantu

terjadinya proses belajar.

. Berpandangan positif terhadap orang lain, termasuk nilai dan potensi yang dimiliki:

Menghormati harga diri dan integritas mahasiswa, disertai dengan adanya harapan
yang realistis (positif) terhadap perkembangan dan prestasi mereka.

Berpandangan positif terhadap diri sendiri, termasuk nilai dan potensi yang dimiliki:
Mempunyai harga diri dan integritas yang baik, disertai dengan tuntutan dan harapan
yang realistis (positif) terhadap diri

Genuine (authenticity): Bersikap tidak dibuat-buat, jujur dan ‘terbuka’ mudah ‘dilihat’
orang lain.

Berorientasi pada tujuan: Senantiasa komit pada tujuan, sikap, dan nilai yang luas,
dalam, serta berpusat pada kemanusiaan. Semua perilaku yang tampil berorientasi pada

tujuan.

3.2. Evaluasi Berdasarkan Kompetensi

A. Kompetensi Pedagogik
Tabel 3.2 Evaluasi Kompetensi Pedagogik

B o

1 Dr. Drs. R.Otto Bambang Wahyudi, MSI.,MM. 4,00
2  Dr. Ir. H. Subijanto M.M. 3,58
3  Trisa Indrawati SE., MM. 3,55
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https://duddyarisandi.wordpress.com/).
https://duddyarisandi.wordpress.com/).

4 ' Indira Nuansa Ratri, SM.M.SM. 3,52

5 Petrus Suparman, SE.,MM 3,50

6 Mochamad Syaiful Arif SE.,MM 3,47

7 Dr. Ir. Mei Indrawati M.M. 3,45

8 Dr. Soenarmi S.E.,M.M. 3,43

9 Dr. Suwarno Abadi S.H.,M.Si. 3,43
10 | Nurjanti Takarini 3,43
11 Antoni SE.,MSA. 341
12 | Rodhiyah SE.,MM 3,40
13 Dwi Anawati 3,40
14 Achmad Zakki Fadhil, SE.MM. 3,38
15 Hendrik R 3,38
16 = Yoshi Trias Pratiwi SE.,M.Ak 3,38
17 Pujianto, SE.,MM 3,36
18 = Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 3,35
19  Yuli Ermawati SE.,M.Ak 3,34
20 Dwi Lesno Panglipursari S.E., M.M. 3,34
21 Nila Dewi Wahyuningsih, SEI.,M.Si. 3,34
22 Dr. Chandra Kartika SE.,MM.BNLP 3,34
23 Pramandyah Fitah Kusuma., SE.,M.Ak. 3,33
24 Koes Suparno Drs.,Ak. 3,31
25 Drs. M. Sodikin Ak.,M.Si 3,31
26 = Drs. Bachtiar Rahman Halik S.E., M.M. 3,31
27 Agung Bayu Murti SE.,MSE. 3,30
28 Desy Ismah Anggraini, SE.,MA. 3,29
29 Eko Mailansa, S.Kom.MT. 3,29
30 Dwi Prihantono SE 3,28
31 Dr. Sayekti Suindyah Dwiningwarni, SE.,MM. 3,27
32  Rudiatno SH.,MM 3,27
33 Andy Iswoyo S.E., M.M. 3,25
34 | Dr. Hj. Woro Utari, S.E., M.M. 3,23
35 Dra. Sriah, M.Pd 3,21
36 | Iful Novianto SH.,MM 3,21
37 Endah Supeni SE.,MM 3,19
38 ' Linda Kurnia Hadi Putra, SH.,MH.,M.Kn. 3,18
39  Surya Priyambudi S.Pd., M.Pd. 3,16
40  Lilik Mardiana 3,14
41 Oktavian Aditya Nugraha S.Pd..,M.Pd. 3,14
42 | Kadri Kusuma, SH.,MM. 3,12
43 Heru Tjahjono SE.,M.Ak 2,10

Berdasarkan tabel 3.2 mengani kompetensi pedagogik di atas dapat disimpulkan
bahwa dosen pengampu mata kuliah pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Wijaya Putra mayoritas dalam kategori memuaskan. Terdapat 32 orang
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dosen atau sebanyak 74,41% dengan kategori Sangat Baik dan terdapat 10 orang dosen atau
sebanyak 23,26% dengan kategori Baik dan 1 Dosen dengan kategori Cukup atau sebesar
2,33%.

Urutan 3 besar untuk dosen dengan kompetensi pedagogik tertinggi antara lain
adalah Bapak Dr. Drs. R.Otto Bambang Wahyudi, MSI.,MM.sebesar 4,00, Bapak Dr. Ir. H.
Subijanto M.M. 3,58 dan Ibu Trisa Indrawati SE., MM. sebesar 3,55. Sedangkan dosen
dengan kompetensi pedagogik terendah yaitu Bapak Heru Tjahjono SE.,M.Ak sebesar 2,10.

B. Kompetensi Profesional
Tabel 3.3 Evaluasi Kompetensi Profesional

1  Dr. Drs. R.Otto Bambang Wahyudi, MSI.,MM. 4,00

2 | Nurjanti Takarini 3,67

3 Eko Mailansa, S.Kom.MT. 3,67

4 | Trisa Indrawati SE., MM. 3,59

5 Dr. Ir. H. Subijanto M.M. 3,57

6 Rodhiyah SE.,MM 3,52

7 Mochamad Syaiful Arif SE.,MM 3,46

8 | Petrus Suparman, SE.,MM 3,45

9 Dr. Ir. Mei Indrawati M.M. 3,44
10 | Indira Nuansa Ratri, SM.M.SM. 3,44
11 Dwi Anawati 3,42
12 | Dr. Soenarmi S.E.,M.M. 3,38
13 ' Pramandyah Fitah Kusuma., SE.,M.Ak. 3,37
14 | Pujianto, SE.,MM 3,37
15 Dwi Lesno Panglipursari S.E., M.M. 3,36
16 | Yuli Ermawati SE.,M.Ak 3,35
17 Drs. M. Sodikin Ak.,M.Si 3,35
18 | Achmad Zakki Fadhil, SE.MM. 3,34
19  Yoshi Trias Pratiwi SE.,M.Ak 3,34
20 = Antoni SE.,MSA. 3,34
21 Dr. Suwarno Abadi S.H.,M.Si. 3,33
22 Hendrik R 3,33
23 Dr. Chandra Kartika SE., MM.BNLP 3,33
24 = Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 3,33
25 Andy Iswoyo S.E., M.M. 3,32
26 = Agung Bayu Murti SE.,MSE. 3,30
27 Nila Dewi Wahyuningsih, SEI.,M.Si. 3,29
28 ' Endah Supeni SE.,MM 3,29
29 Dwi Prihantono SE 3,28
30 | Drs. Bachtiar Rahman Halik S.E., M.M. 3,28
31 Surya Priyambudi S.Pd., M.Pd. 3,27
32 ' Rudiatno SH.,MM 3,27
33 Koes Suparno Drs.,Ak. 3,26
34 | Desy Ismah Anggraini, SE.,MA. 3,26
35 Dr. Hj. Woro Utari, S.E., M.M. 3,26
36  Iful Novianto SH.,MM 3,26
37 Dra. Sriah, M.Pd 3,24
38  Linda Kurnia Hadi Putra, SH.,MH.,M.Kn. 3,21
39 Oktavian Aditya Nugraha S.Pd..,M.Pd. 3,19
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40 Dr. Sayekti Suindyah Dwiningwarni, SE.,MM. 3,16

41 Lilik Mardiana 3,14
42  Kadri Kusuma, SH.,MM. 3,14
43 Heru Tjahjono SE.,M.Ak 2,17

Berdasarkan tabel 3.3 mengani kompetensi profesional di atas dapat disimpulkan
bahwa dosen pengampu mata kuliah pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Wijaya Putra mayoritas dalam kategori Sangat Baik. Terdapat 36 orang
dosen atau sebanyak 83,72% dengan kategori Sangat Baik dan terdapat 6 orang dosen atau
sebanyak 13,95% dengan kategori Baik dan 1 Dosen dengan kategori Cukup atau sebesar
2,33%.

Urutan 3 besar untuk dosen dengan kompetensi pedagogik tertinggi antara lain
adalah Bapak Dr. Drs. R.Otto Bambang Wahyudi, MSI.,MM.sebesar 4,00, Nurjanti
Takarini 3,67 dan Eko Mailansa, S.Kom.MT. sebesar 3,67. Sedangkan dosen dengan
kompetensi profesional terendah yaitu Bapak Heru Tjahjono SE.,M.Ak sebesar 2,17.

C. Kompetensi Kepribadian
Tabel 3.4 Evaluasi Kompetensi Kepribadian

1  Dr. Drs. R.Otto Bambang Wahyudi, MSI.,MM. 4,00
2 | Nurjanti Takarini 3,67
3  Dr. Ir. H. Subijanto M.M. 3,63
4 | Trisa Indrawati SE., MM. 3,62
5 Rodhiyah SE.,MM 3,61
6 | Petrus Suparman, SE., MM 3,53
7 Nila Dewi Wahyuningsih, SEI.,M.Si. 3,52
8  Dr. Soenarmi S.E.,M.M. 3,50
9 Mochamad Syaiful Arif SE.,MM 3,50
10 ' Dr. Ir. Mei Indrawati M.M. 3,48
11 Yoshi Trias Pratiwi SE.,M.Ak 3,47
12 | Dwi Lesno Panglipursari S.E., M.M. 3,42
13 Achmad Zakki Fadhil, SE.MM. 3,41
14 | Antoni SE.,MSA. 3,41
15 Dwi Anawati 3,40
16 | Surya Priyambudi S.Pd., M.Pd. 3,39
17  Yuli Ermawati SE.,M.Ak 3,39
18 ' Drs. Bachtiar Rahman Halik S.E., M.M. 3,38
19 Dr. Suwarno Abadi S.H.,M.Si. 3,38
20 | Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 3,38
21 Pujianto, SE.,MM 3,36
22 | Pramandyah Fitah Kusuma., SE.,M.Ak. 3,36
23 Eko Mailansa, S.Kom.MT. 3,33
24 | Indira Nuansa Ratri, SM.M.SM. 3,33
25 Hendrik R 3,33
26 | Kadri Kusuma, SH.,MM. 3,33
27 Drs. M. Sodikin Ak.,M.Si 3,33
28 | Dr. Chandra Kartika SE.,MM.BNLP 3,33
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29 Rudiatno SH.,MM 3,32

30  Desy Ismah Anggraini, SE.,MA. 3,32
31 Koes Suparno Drs.,Ak. 3,31
32  Dwi Prihantono SE 3,29
33 Andy Iswoyo S.E., M.M. 3,28
34 ' Endah Supeni SE.,MM 3,27
35 Agung Bayu Murti SE.,MSE. 3,26
36  Linda Kurnia Hadi Putra, SH.,MH.,M.Kn. 3,26
37 Dra. Sriah, M.Pd 3,23
38 ' Dr. Hj. Woro Utari, S.E., M.M. 3,22
39 Dr. Sayekti Suindyah Dwiningwarni, SE.,MM. 3,22
40 | Iful Novianto SH.,MM 3,21
41  Lilik Mardiana 3,20
42  Oktavian Aditya Nugraha S.Pd..,M.Pd. 3,19
43 Heru Tjahjono SE.,M.Ak 2,21

Berdasarkan tabel 3.4 mengani kompetensi kepribadian di atas dapat disimpulkan
bahwa dosen pengampu mata kuliah pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Wijaya Putra mayoritas dalam kategori Sangat Baik. Terdapat 36 orang
dosen atau sebanyak 83,72% dengan kategori Sangat Baik dan terdapat 6 orang dosen atau
sebanyak 13,95% dengan kategori Baik dan 1 Dosen dengan kategori Cukup atau sebesar
2,33%.

Urutan 3 besar untuk dosen dengan kompetensi pedagogik tertinggi antara lain
adalah Bapak Dr. Drs. R.Otto Bambang Wahyudi, MSI.,MM.sebesar 4,00, Nurjanti
Takarini 3,67 dan Dr. Ir. H. Subijanto M.M. sebesar 3,63. Sedangkan dosen dengan
kompetensi kepribadian terendah yaitu Bapak Heru Tjahjono SE.,M.Ak sebesar 2,21.

D. Kompetensi Sosial
Tabel 3.4 Evaluasi Kompetensi Sosial

1  Dr. Drs. R.Otto Bambang Wahyudi, MSI.,MM. 4,00
2 | Nurjanti Takarini 4,00
3  Dr. Ir. H. Subijanto M.M. 3,67
4 | Trisa Indrawati SE., MM. 3,65
6 Petrus Suparman, SE.,MM 3,64
5 Rodhiyah SE.,MM 3,61
7 Nila Dewi Wahyuningsih, SEI.,M.Si. 3,57
10 | Dr. Ir. Mei Indrawati M.M. 3,49
9 Mochamad Syaiful Arif SE.,MM 3,48
12 | Dwi Lesno Panglipursari S.E., M.M. 3,47
13 = Achmad Zakki Fadhil, SE.MM. 3,47
14 | Antoni SE.,MSA. 3,43
11  Yoshi Trias Pratiwi SE.,M.Ak 3,43
20 | Aminatuzzuhro, S.E., M.Si 3,42
17 ' Yuli Ermawati SE.,M.Ak 3,41
16 | Surya Priyambudi S.Pd., M.Pd. 3,41
21 Pujianto, SE.,MM 3,41
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15 | Dwi Anawati 3,39

8 Dr. Soenarmi S.E.,M.M. 3,39
27 | Drs. M. Sodikin Ak.,M.Si 3,38
18 Drs. Bachtiar Rahman Halik S.E., M.M. 3,37
22 Pramandyah Fitah Kusuma., SE.,M.AKk. 3,36
35 Agung Bayu Murti SE.,MSE. 3,35
31  Koes Suparno Drs.,Ak. 3,34
24 | Indira Nuansa Ratri, SM.M.SM. 3,33
25 | Hendrik R 3,33
29 Rudiatno SH.,MM 3,33
32 | Dwi Prihantono SE 3,31
30 Desy Ismah Anggraini, SE.,MA. 3,31
28 | Dr. Chandra Kartika SE.,MM.BNLP 3,29
19 Dr. Suwarno Abadi S.H.,M.Si. 3,29
34 ' Endah Supeni SE.,MM 3,29
36 Linda Kurnia Hadi Putra, SH.,MH.,M.Kn. 3,27
38 | Dr. Hj. Woro Utari, S.E., M.M. 3,27
33 Andy Iswoyo S.E., M.M. 3,26
37 | Dra. Sriah, M.Pd 3,23
39  Dr. Sayekti Suindyah Dwiningwarni, SE.,MM. 3,21
40 | Iful Novianto SH.,MM 3,20
41 Lilik Mardiana 3,18
26  Kadri Kusuma, SH.,MM. 3,14
42 Oktavian Aditya Nugraha S.Pd..,M.Pd. 3,14
23 | Eko Mailansa, S.Kom.MT. 3,00
43 Heru Tjahjono SE.,M.Ak 2,39

Berdasarkan tabel 3.4 mengani kompetensi kepribadian di atas dapat disimpulkan
bahwa dosen pengampu mata kuliah pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Wijaya Putra mayoritas dalam kategori Sangat Baik. Terdapat 33 orang
dosen atau sebanyak 76,744% dengan kategori Sangat Baik dan terdapat 7 orang dosen atau
sebanyak 16,28% dengan kategori Baik dan 1 Dosen dengan kategori Cukup atau sebesar
2,32%.

Urutan 3 besar untuk dosen dengan kompetensi pedagogik tertinggi antara lain
adalah Bapak Dr. Drs. R.Otto Bambang Wahyudi, MSI.,MM.sebesar 4,00, Nurjanti
Takarini 4,00 dan Dr. Ir. H. Subijanto M.M. sebesar 3,67. Sedangkan dosen dengan
kompetensi kepribadian terendah yaitu Bapak Heru Tjahjono SE.,M.Ak sebesar 2,39.

3.3. Analisis Penilaian Dosen oleh Mahasiswa

Pada sub-bab berikut akan disajikan hasil penilaian masing-masing kinerja dosen oleh

mahasiswa Program Studi Akuntansi pada masing-masing kelas dan mata kuliah.
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1. Dr. Drs. R.Otto Bambang Wahyudi, MSI.,MM.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
s/ SURABAYA Program Studi Akuntansi

Nama Dosen : Dr. Drs. R.Otto Bambang Wahyudi, MSI.,MM. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Nama MK Kelas Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi

MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1 Kepercayaan

terhadap Tuhan K1-A 4 4 4 4
YME

Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 4 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 4 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian 4 Sangat Baik 2,60 —3,25 Baik
Kompetensi Sosial 4 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

DR. DRS. R.OTTO BAMBANG WAHYUDIL MSL MM.

Kompetensi
Kepribadian; 4,00

Kompetensi
Sosial; 4,00

Kompetensi
Profesional; 4,00
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2. Nurjanti Takarini

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Nurjanti Takarini SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi

MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1 STUDI

KELAYAKAN K2-A 3.67 3.43 3.67 4
BISNIS
[ Hasisuve ] Kategort Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,43 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,67 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,67 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 4 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
NURJANTI TAKARINI
Kompetensi
Kompetensi Kepribadian;

Soszial; 4,00 3,67

Kompetensi
Pedagogilk;

Kompetensi
343

Profezional;
3,67
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3. Dr.Ir. H. Subijanto M.M.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Dr. Ir. H. Subijanto M.M. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi

MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial

1  METODOLOGI
PENELITIAN K1-B 3.54 3.43 3.37 3.62
2  METODOLOGI
PENELITIAN K1-D 371 3.72 3.76 3.71
Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,57 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,56 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,62 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,66 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
DR. IR. H. SUBJANTO M.M.
) . Eompetensi
Kompetensi Kepribadian;
Sosial; 3,67 3,63

Kompetensi Kompetensi
Profesional; Pedagogik;
3,57 3,58
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4. Trisa Indrawati SE., MM.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Trisa Indrawati SE., MM. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

No Nama MK (GIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  AKUNTANSI
KEUANGAN K1-A 3.62 3.55 3.59 3.65
Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,55 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,59 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,62 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,65 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
TRISA INDRAWATI SE., MM.
Eompetensi
Kompetensi Kepribadian;
Sosial; 3,65 1,62
I{umpetengi Knmpetensi
Profesional; Pedagogik;
3,59 3,55
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5. Rodhiyah SE.,MM

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Rodhiyah SE.,MM SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  PERPAJAKANI I K1-C 3.41 3.32 3.26 3.39
2 | AKUNTANSI
PERPAJAKAN KL-A 4 35 4 4
3  AKUNTANSI
PERPAJAKAN K1-C 3.43 3.38 3.29 3.44
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,41 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,51 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,61 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,61 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
RODHIYAH SE.MM
Kompetensi

Kepribadian;
3.61

Kompetensi

Profesional; Pedagogik;
1,52 3,40

Kompetensi
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6. Petrus Suparman, SE.,MM

SURABAYA

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Nama Dosen : Petrus Suparman, SE.,MM

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Kompetensi
Profesional

Nama MK

1 BANK DAN

Kelas
MK

Kompetensi

Kepribadian

SEMESTER : GENAP 2020/2021

Kompetensi
Pedagogik

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

LEMBAGA K1-C 3.53 3.5 3.45
KEUANGAN LAIN
[ Hasisuve | Kategort Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,50 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,45 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,53 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,64 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
PETRUS SUPARMAN, SE.MM
Kompetensi
Kompetensi Kepribadian;
Sosial; 3,64
Kompetensi Kompetensi
Profesional; Pedagogik;
31,50

345
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7. Mochamad Syaiful Arif SE.,MM

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Mochamad Syaiful Arif SE.,MM SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

1  STUDI
KELAYAKAN K1-A 3.47 3.46 3.3 3.45
BISNIS
2 | STUDI
KELAYAKAN K1-D 3.52 3.48 3.62 3.5
BISNIS
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,47 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,46 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,49 Sangat Baik 2,60 —3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,47 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

MOCHAMAD SYAIFUL ARIF SE.MM

Kompetensi
Kepribadian;
3,50

Kompetensi

Profesional;
3,46

Kompetensi
Pedagogik;
347
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8. Dr. Ir. Mei Indrawati M.M.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Dr. Ir. Mei Indrawati M.M. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1 TEORI EKONOMI K1-A 3.58 3.49 3.47 3.63
2 METODOLOGI
PENELITIAN K1-A 3.37 341 3.41 3.35
Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,45 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,44 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,47 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,49 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
DR. IR. MEI INDRAWATT M.M.
i . Kompetensi
Kompetensi Kepribadian;
Sosial; 3,49 3,48

Kompetensi EKompetensi
Profesional; Pedagogik;
3,44 345
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9. Nila Dewi Wahyuningsih, SEI.,M.Si.

SURABAYA

Nama Dosen : Nila Dewi Wahyuningsih, SEI.,M.Si.

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

SEMESTER : GENAP 2020/2021

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

1  TEORI K2-A
EKONOMI S
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,34 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,29 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,52 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,57 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
NILA DEWI WAHYUNINGSIH,
SEI..M.SI.
Kompetensi
Kepribadian;

Kompetensi
Profesional;

3.29
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Kompetensi
Pedagogik;




10. Dr. Soenarmi S.E.,M

SURABAYA

Nama Dosen

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

(\[o] Nama MK

M.

Kelas

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

: Dr. Soenarmi S.E.,M.M.

Kompetensi

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Program Studi Akuntansi

SEMESTER : GENAP 2020/2021

Kompetensi

Kompetensi

Kompetensi

MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  KEWIRAUSAHAAN KI1-A 3.58 3.56 3.49 3.37
2 KEWIRAUSAHAAN = K1-B 3.43 331 3.29 3.33
3  KEWIRAUSAHAAN K1-C 3.49 3.43 3.36 3.46
Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,43 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,38 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,50 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,38 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
DR. SOENARMI S.E..M.M.
- I EKompetensi
Kompetensi Kepribadian;
Sosial; 3,31 1,50

Kompetensi

Profesional;
3,38

27

Kompetensi
Pedagogik;
343




11. Indira Nuansa Ratri, SM.M.SM.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Indira Nuansa Ratri, SM.M.SM. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi

MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  AKUNTANSI
KEUANGAN K2-A 3.33 3.52 3.44 3.33
[ Hasilsurvei ] Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,52 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,44 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,33 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,33 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

INDIRA NUANSA RATRI, SM.M.SM.

Kompetensi
Kepribadian;
333

Kompetensi
Sosial; 3,33

Kompetensi

Profesional;
3,44

Kompetensi
Pedagogil;
3,52
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12. Yoshi Trias Pratiwi SE.,M.Ak

Nama Dosen

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

: Yoshi Trias Pratiwi SE.,M.Ak SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

No Nama MK  Kelas Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  HUKUM K1-A
PAJAK 3.61 3.4 3.42 3.54
2 | HUKUM K1-B
PAJAK 3.33 3.35 3.26 3.31
Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,37 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,34 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,47 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,42 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

YOSHI TRIAS PRATIWI SE..ML.AK

- . Kompetensi
I-.L-:-mp-':tqn:-ni] Kepribadian;
Sosial; 3,43 347

Kompetensi
Profesional;
334

Kompetensi
Pedagogik;
3,38
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13. Dwi Lesno Panglipursari S.E., M.M.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi

Nama Dosen : Dwi Lesno Panglipursari S.E., M.M. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

1 BANK DAN
LEMBAGA K1-A 3.42 3.34 3.36 3.47

KEUANGAN LAIN

Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,34 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,36 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,42 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,47 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

DWI LESNO PANGLIPURSARI S.E.,
M.M.

Kompetensi
Kepribadian;
£ )

Kompetensi Kompetensi
Profesional; Pedagogik;
3,36 1,34
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14. Dwi Anawati

SURABAYA

Nama Dosen : Dwi Anawati

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK (GIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  PEMERIKSAAN
AKUNTANSI I K1-D 3.48 3.55 3.57 35
2 | PEMERIKSAAN
AKUNTANSI 1 K2-A 3.33 3.29 3.33 3.25
3 | AKUNTANSI
BIAYA II K2-A 3.39 3.38 3.39 3.42
4 | LAB. AKUNTANSI K1-A 3.38 3.36 3.38 3.38
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,40 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,42 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,40 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,39 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
DWI ANAWATI
Kompetensi
Kepribadian;

Kompetensi

Profesional;
342

31

3.40

Kompetensi
Pedagogik;
3,40



15. Achmad Zakki Fadhil, SE.MM.

SURABAYA

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Nama Dosen : Achmad Zakki Fadhil, SE.MM.

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Nama MK

1 BANK DAN

Kelas
MK

Kompetensi

Kepribadian

SEMESTER : GENAP 2020/2021

Kompetensi
Pedagogik

Kompetensi
Profesional

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

LEMBAGA K1-B 341 3.38 3.34
KEUANGAN LAIN
[ HesiSuvei | Kategori Penifaian
Kompetensi Pedagogik 3,38 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,34 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,41 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,47 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

ACHMAD ZAKKI FADHIL, SE.MM.

Kompetensi

Kompetensi
Sosial; 3,47

Kompetensi
Profesional;
334

32

Kepribadian;

Kompetensi
Pedagogik;
3,38

Kompetensi
Sosial




16. Antoni SE.,MSA.

SURABAYA

Nama Dosen : Antoni SE.,MSA.

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

SEMESTER : GENAP 2020/2021

1 HUKUM PAJAK K2-A 3.38 3.42 3.19
2 AKUNTANSI K1-B
INTERNASIONAL 33 3.15 3.23
3 AKUNTANSI K1-C
INTERNASIONAL 3.31 343 3.36
4 PERPAJAKAN K1-D
INTERNASIONAL 3.63 3.62 3.56
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,41 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,34 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,41 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,43 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
ANTONI SE..MSA.
Eompetensi
Kepribadian;
341

Kompetensi
Profesional;
334

33

341

Kompetensi
Pedagogik;



17. Pujianto, SE.,MM

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Pujianto, SE.,MM SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK (GIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi

MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  PEMERIKSAAN
AKUNTANSI I K1-A 3.33 3.33 3.35 3.32
2 | PEMERIKSAAN
AKUNTANSI 1 K1-B 3.45 3.33 3.37 3.53
3  PEMERIKSAAN
AKUNTANSI |1 K1-C 3.38 3.42 3.41 3.46
4 | AKUNTANSI
KEPRILAKUAN K2-A 3.28 3.35 3.33 3.33
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,36 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,37 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,36 Sangat Baik 2,60-—3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,41 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
PUJIANTO, SE.MM
Kompetensi

Kepribadian;
3,36

Kompetensi Kompetensi
Profesional; Pedagogik;
3,37 3.36

34



18. Yuli Ermawati SE.,M.Ak

SURABAYA

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Nama Dosen : Yuli Ermawati SE.,M.Ak

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

SEMESTER : GENAP 2020/2021

1 KULIAH KERJA

MAHASISWA K1-D 3.43 3.43 3.43 3.43
2 | AKUNTANSI
AKUNTANSI K1-A 3.49 3.46 3.36 3.57
3  AKUNTANSI
AKUNTANSI K1-C 3.29 3.26 3.29 3.4
4 | AKUNTANSI
AKUNTANSI K2-A 3.33 3.21 3.33 3.25
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,34 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,35 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,39 Sangat Baik 2,60-—3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,41 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
YULI ERMAWATI SE.M.AK
Kompetensi
Kepribadian;

Kompetensi
Profezional;
3,35

35

3,39

Kompetensi

Pedagogik;

3,34



19. Aminatuzzuhro, S.E., M.Si

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Aminatuzzuhro, S.E., M.Si SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK (GIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi

MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  KULIAH KERJA
MAHASISWA K1-A 3.24 3.24 3.24 3.24
2 KULIAH KERJA
MAHASISWA K1-C 3.33 3.32 3.29 3.36
3 | SKRIPSI K1-A 3.27 3.3 3.33 3.35
4 | SKRIPSI K1-B 2.89 2.83 2.78 2.67
5 | SKRIPSI K2-A 3.67 3.64 3.67 4
6 | AKUNTANSI
KEUANGAN | K1-A 3.64 3.56 3.58 3.68
7 | AKUNTANSI
KEUANGAN | K1-B 351 3.51 3.47 3.59
8 | AKUNTANSI
KEUANGAN | K2-A 3.48 34 3.24 3.43
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,35 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,33 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,38 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,42 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
AMINATUZZUHRO, S.E., M.SI
Kompetensi
Kepribadian;
3,38
Kompetensi Kompetensi
Profesional; Pedagogik;
3,33 3,35

36



20. Dr. Suwarno Abadi S.H.,M.Si.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Dr. Suwarno Abadi S.H.,M.Si. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK Kelas Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1 ASPEK
HUKUM
DALAM K2-A 3.38 3.43 3.33 3.29
BISNIS
7 S Kategori Penlaian
Kompetensi Pedagogik 3,43 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,33 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,38 Sangat Baik 2,60 —3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,29 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
DR. SUWARNO ABADI S.H..M.SIL.
. Kompetensi
I‘_L-_-ti:lp:tﬂ‘:-:] Kepribadian;
Sosial; 3,29 138
Eur}lp?ten:i Kompetensi
rolesiIonal; '
: Pedagogik;
3;33 3,43

37



21. Pramandyah Fitah Kusuma., SE.,M.Ak.

SURABAYA

Nama Dosen

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

: Pramandyah Fitah Kusuma., SE.,M.Ak.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  SEMINAR
AUDITING K1-A 3.24 3.26 3.24 3.18
2 | SEMINAR
AUDITING K1-C 3.47 3.4 35 3.54
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,33 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,37 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,36 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,36 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

PRAMANDYAH FITAH KUSUMA.,
SE.M.AK.

Kompetensi
Profesional;
3,37

38

Eompetensi
Kepribadian;
3,36

Kompetensi
Pedagogik;
3,33



22. Drs. M. Sodikin Ak.,M.Si

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Drs. M. Sodikin Ak.,M.Si SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

1  AKUNTANSI

KEUANGAN LANJT. | K1-B 3.35 3.24 3.24 3.29
2 | LAB. AKUNTANSI K1-B 3.44 3.34 3.38 3.52
3  LAB. AKUNTANSI K1-C 3.36 3.41 3.44 3.46
4 | LABORATORIUM
PERPAJAKAN K2-A 3.17 3.25 3.33 3.25
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,31 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,35 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,33 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,38 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

DRS. M. SODIKIN AK. M.SI

Kompetensi
Kepribadian

Kompetensi
Pedagogik

Kompetensi
Profesional

39



23. Hendrik R

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Hendrik R SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK Kelas Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  KEWIRAUSAHAAN K2-A 3.33 3.38 3.33 3.33
[ Hasilsurvei ] Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,38 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,33 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,33 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,33 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
HENDRIK R
) . Kompetensi
I\.D]t]l:-E‘[i—]lil Kepribadian;

Sosial; 3,33 3,33

Kompetensi Kompetensi
Profesional; Pedagogik;
3,33 3,38

40



24. Drs. Bachtiar Rahman Halik S.E., M.M.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Drs. Bachtiar Rahman Halik S.E., M.M. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  AKUNTANSI
KEUANGAN K1-A 3.46 3.38 3.33 3.47
LANJT. |
2 | AKUNTANSI
KEUANGAN K2-A 3.44 3.29 3.28 3.42
LANJT. |
3  AKUNTANSI
BIAYA II K1-A 3.4 3.38 3.33 3.39
4 | AKUNTANSI
BIAYA II K1-B 3.23 3.18 3.16 3.21
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,31 Sangat Baik 1,00—-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,28 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,38 Sangat Baik 2,60 — 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,37 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

DRS. BACHTIAR RAHMAN HALIK
S.E., M.M.

Kompetensi
epribadian

Kompetensi
Profesional

Kompetensi
Pedagogik

41



25. Eko Mailansa, S.Kom.MT.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Eko Mailansa, S.Kom.MT. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi

MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1 SISTEM

INFORMASI K2-A 3.33 3.29 3.67 3
AKUNTANSI
[ HesiSuvei | Kategori Penifaian
Kompetensi Pedagogik 3,29 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,67 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,33 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,00 Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

EKO MAILANSA, S KOM.MT.

Kompetensi
Kepribadian;
333

Kompetensi
Sosial; 3,00

Kompetensi Kompetensi
PI'Df;;lE nal; Pedagogik;
7 1.29

42



26. Dr. Chandra Kartika SE., MM.BNLP

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Nama Dosen : Dr. Chandra Kartika SE., MM.BNLP SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

1  STATISTIK

> K1-A 3.44 3.48 3.44 3.4
2 STATITIR kg 33 3.26 3.22 3.31
3 OSTATTIC e 3.28 3.25 3.21 321
4 STATISTIK 5 A 3.28 3.36 3.44 3.25

Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,34 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,33 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,33 Sangat Baik 2,60-—3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,29 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
DR. CHANDRA KARTIKA
SE.MML.BNLP
Kompetensi
Kepribadian;

3,33

Eompetensi Kompetensi
Profesional; Pedagogik;
3,33 3,34

43



27. Surya Priyambudi S.Pd., M.Pd.

SURABAYA

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

Nama Dosen : Surya Priyambudi S.Pd., M.Pd.

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

No INETERY TS Kelas
MK

K1-A

1 BAHASA
INDONESIA

Kompetensi
Kepribadian

3.39

Kompetensi

Pedagogik

SEMESTER : GENAP 2020/2021

Kompetensi
Profesional

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

Kategori Penilaian

Kompetensi Pedagogik 3,16 Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,27 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,39 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,41 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

SURYA PRIYAMBUDI S.PD., M.PD.

Kompetensi

Kompetensi
Sosial; 3,41

Kompetensi

Profesional;
.27

44

Kepribadian;

Kompetensi
Pedagogik;
3,16

Kompetensi
Sosial




28. Koes Suparno Drs.,Ak.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Koes Suparno Drs.,Ak. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

1  AKUNTANSI

KEUANGAN LANJT. | K1-C 3.39 3.37 3.33 3.39
2 | AKUNTANSI
KEPRILAKUAN K1-B 3.38 3.32 3.29 3.37
3  PERPAJAKAN
INTERNASIONAL K2-A 3.17 3.25 3.17 3.25
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,31 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,26 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,31 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,34 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
KOES SUPARNO DRS_AK.
Kompetensi

Kepribadian;
331

Kompetensi

Profesional;
a2

Kompetensi
Pedagogik;
331

45



29. Agung Bayu Murti SE.,MSE.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Agung Bayu Murti SE.,MSE. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  STUDI
KELAYAKAN K1-B 3.25 3.32 3.33 3.38
BISNIS
2 | STUDI
KELAYAKAN K1-C 3.27 3.28 3.27 3.32
BISNIS
[ Hasilsurvei ] Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,30 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,30 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,26 Sangat Baik 2,60 —3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,35 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

AGUNG BAYU MURTI SE..MSE.

Kompetensi
Kompetensi Kepribadian;
Sosial; 3,35 326

Kompetensi Kompetensi
Profesional; Pedagogik;
330 330

46



30. Rudiatno SH.,MM

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Rudiatno SH.,MM SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi

MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial

1  PENDIDIKAN
ANTI KORUPSI K1-A 3.38 3.31 3.28 3.42
2 | PENDIDIKAN
ANTI KORUPSI K1-B 3.26 3.22 3.25 3.23
Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,27 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,27 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,32 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,33 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
RUDIATNO SH..MM
. . Kompetensi
Kompetensi Kepribadian;
Sosial;

iy

Kompetensi Kompetensi
Profesional; Pedagogik;
3,27 27

47



31. Desy Ismah Anggraini, SE.,MA.

Nama Dosen

N[o] Nama MK Kelas Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  BANKDAN
LEMBAGA K2-A 3.33 3.23 3.1 3.36
KEUANGAN LAIN
2 | SEMINAR AUDITING K1-B 3.19 3.12 3.16 3.14
3  SEMINAR AUDITING @ Ki1-D 3.29 3.43 3.43 3.36
4 | SEMINAR AUDITING = K2-A 3.33 3.21 3.17 3.25
5  AKUNTANSI
KEPRILAKUAN K1-A 3.44 3.46 3.44 3.43
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,29 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,26 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,32 Sangat Baik 2,60-3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,31 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

SURABAYA

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

: Desy Ismah Anggraini, SE.,MA.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

DESY ISMAH ANGGRAINI, SE..MA.

Kompetensi

Profesional;
3,26

48

Kompetensi

Kepribadian;

332

Kompetensi
Pedagogik;
329



32. Dwi Prihantono SE

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Dwi Prihantono SE SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  SISTEM
INFORMASI K1-C 3.29 3.28 3.28 3.31
AKUNTANSI
[ Hesisuve | Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,28 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,28 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,29 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,31 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

DWI PRIHANTONO SE

Kompetensi
Kepribadian;
3,20

Kompetensi
Sosial; 3,31

Kompetensi Kompetensi

Profesional; Pedagogik;
3,28 3,28

49



33. Andy Iswoyo S.E., M.M.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Andy Iswoyo S.E., M.M. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

1 KULIAH KERJA

MAHASISWA K1-B 3.2 3.15 3.23 3.33
2  METODOLOGI
PENELITIAN K1-C 3.33 3.3 3.33 3.21
3  METODOLOGI
PENELITIAN K2-A 3.33 3.25 3.33 3
4 | SISTEM
INFORMASI K1-A 3.38 3.34 3.27 3.37
AKUNTANSI
5  SISTEM
INFORMASI K1-B 3.18 3.14 3.18 3.25
AKUNTANSI
6 | SKRIPSI K1-C 3.18 3.23 3.3 3.23
7  SKRIPSI K1-D 3.38 3.32 3.57 3.43
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,25 Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,32 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,28 Sangat Baik 2,60 —3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,26 Sangat Baik 3,26 —4,00 Sangat Baik
ANDY ISWOYO S.E., M.M.
Kompetensi
Kepribadian;
3,28
Plot
Kompetensi Kompetensi
Profesional; Pedagogik;
132 3,25

50



34. Endah Supeni SE.,MM

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Endah Supeni SE.,MM SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi

MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  AKUNTANSI
KEUANGAN K1-B 3.27 3.19 3.29 3.29
[ Hasisuve ] Kategort Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,19 Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,29 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,27 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,29 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
ENDAH SUPENI SE.MM
. . Kompetensi
Kompetensi Kepribadian;
Sosial; 3,29 1,27
Kompetensi I{nmpete.nsi
Profesional: Pedagogik;

3,29 3,19

51



35. Dr. Hj. Woro Utari, S.E., M.M.

SURABAYA

Nama Dosen

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

: Dr. Hj. Woro Utari, S.E., M.M.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Program Studi Akuntansi

SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK Kelas Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  TEORI
EKONOMI K1-B 3.22 3.23 3.26 3.27
[ resisuve | Kategort Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,18 Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,14 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,29 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,24 Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

DR. HJ. WORO UTARI, S.E., M.M.

Kompetensi

Kompetensi
Sosial; 3,27

Kompetensi
Profesional;
326

52

K
P

Kepribadian;
322

ompetensi
edagogil;
323



36. Linda Kurnia Hadi Putra, SH.,MH.,M.Kn.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Linda Kurnia Hadi Putra, SH.,MH.,M.Kn. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

DALAM K1-A 3.26 3.18 3.21 3.27
BISNIS
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,18 Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,21 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,26 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,27 Sangat Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

LINDA KURNIA HADI PUTRA,
SH.,MH.,M.KN.

Kompetensi
Kepribadian;
3,26

Kompetensi Kompetensi
Profesional; Pedagogik;
3.21 3138
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37. Dra. Sriah, M.Pd

SURABAYA

Nama Dosen

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

: Dra. Sriah, M.Pd

SEMESTER : GENAP 2020/2021

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

N[o] Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  BAHASA
INDONESIA K1-B
[ Fesisuva ] Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,21 Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,24 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,23 Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,23 Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
DRA. SRIAH. M.PD
) . Kompetensi
I\.D]t]l:-E‘[i—]liL Kﬁpribadian;
Sosial; 3,23
KDIIIPETE]ISi Knmpetensi
Profesional; Pedagogik;
3.24 3,2
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38. Iful Novianto SH.,MM

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Iful Novianto SH.,MM SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK Kelas Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  ASPEK
HUKUM
DALAM K1-B 3.21 3.21 3.26 3.2
BISNIS
[ Hasilsurei ] Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,21 Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,26 Sangat Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,21 Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,20 sBaik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

IFUL NOVIANTO SH. MM

_ . Kompetensi
I: l:IltI]pE' II-.':]:.?[ Kgpribadian;
Sosial; 3,20 321

Eompetensi
Pedagogil:
3,11

Kompetensi
Profesional;
3,26
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39. Dr. Sayekti Suindyah Dwiningwarni, SE.,MM.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi

Nama Dosen : Dr. Sayekti Suindyah Dwiningwarni, SE.,MM. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

1  AKUNTANSI

INTERNASIONAL K1-A 3.22 3.27 3.16 3.21
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,27 Sangat Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,16 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,22 Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,21 Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

DR. SAYEKTI SUINDYAH
DWININGWARNI, SE..MM.

Kompetensi
Kepribadian;
322

Eompetensi Kompetensi
Profesional; Pedagogil:
316 327
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40. Kadri Kusuma, SH.,MM.

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Kadri Kusuma, SH.,MM. SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

Nama MK LGIES Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi

MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial

1 PENDIDIKAN

ANTI KORUPSI K2-A 3.33 3.12 3.14 3.14
[ Hasisuve | Kategort Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,12 Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,14 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,33 Sangat Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,14 Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
KADRI KUSUMA, SH..MM.
: . Kompetensi
Kompetensi SO
Sosial; 3,14 Kepribadian;

333

Kompetensi

Profesional;
3,14

Kompetensi
Pedagogik;
312
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41. Lilik Mardiana

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis
SURABAYA Program Studi Akuntansi
Nama Dosen : Lilik Mardiana SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK Kelas Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi

MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  AKUNTANSI
AKUNTANSI K1-B 3.2 3.14 3.14 3.18
[ Hesisuva ] Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,14 Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,14 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,20 Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,18 Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik
LILIK MARDIANA
) . Kompetensi
I\.D]'t]l:-f'[i-]lil Keprihad.i:m,
Sosial; 3,18

1,20

Kompetensi

Profesional;
14

Kompetensi
Pedagogik;
314
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42. Oktavian Aditya Nugraha S.Pd..,M.Pd.

SURABAYA

Nama Dosen

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

: Oktavian Aditya Nugraha S.Pd..,M.Pd.

SEMESTER : GENAP 2020/2021

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

1  BAHASA
INDONESIA K2-A
Hasil Survei Kategori Penilaian
Kompetensi Pedagogik 3,14 Baik 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 3,19 Baik 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 3,19 Baik 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 3,14 Baik 3,26 — 4,00 Sangat Baik

OKTAVIAN ADITYANUGRAHA
S.PD...M.PD.

Kompetensi
Profezional;

119
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Kompetensi

Kepribadian;

Kompetensi
Pedagogik;
3,14




43. Heru Tjahjono SE.,M.Ak

Nama Dosen

UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
SURABAYA

Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Program Studi Akuntansi

: Heru Tjahjono SE.,M.Ak SEMESTER : GENAP 2020/2021

HASIL SURVEI KEPUASAN MAHASISWA

N[o] Nama MK Kelas Kompetensi Kompetensi Kompetensi Kompetensi
MK Kepribadian Pedagogik Profesional Sosial
1  PERPAJAKANI I K1-A 1.67 1.57 1.67 2
2 LABORATORIUM
PERPAJAKAN K1-D 2.74 2.63 2.67 2.78

Kategori Penilaian

Kompetensi Pedagogik 2,10 Cukup 1,00-1,75 Tidak Baik
Kompetensi Profesional 2,17 Cukup 1,76 — 2,50 Cukup
Kompetensi Kepribadian | 2,21 Cukup 2,60 - 3,25 Baik
Kompetensi Sosial 2,39 Cukup 3,26 — 4,00 Sangat Baik

HERU TJAHJONO SE..M.AK

Eompetensi
Kepribadian;
1,21

Kompetensi
Sosial; 2,39

Kompetensi

Kompetensi Pedagogik;
Profesional; 2,10
2,17
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4.1

4.2

BAB IV
KASIMPULAN DAN REKOMENDASI

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penilaian yang telah dijelaskan di atas, maka dapat disimpulkan

bahwa:

1. Pembelajaran Tahun Ajaran 2020/2021 yang dinilai oleh mahasiswa mampu
memberikan respon yang sangat baik dengan adanya penilaian terhadap kinerja dosen di
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

2. Hasil survei menunjukkan bahwa sebanyak 43 Dosen yang mengajar di Program Studi
Akuntansi selama semester Genap 2020/2021 menunjukkan hasil yang sangat baik.

3. Hasil survey pada masing-masing dosen di program Studi Akuntansi menunjukkan
bahwa baik kemampuan pedagogic, kemampuan professional, kemampuan kepribadian,
serta kemampuan social menunjukkan hasil yang sangat baik, hanya beberapa dosen
yang memiliki penilaian baik pada masing-masing kemampuan.

Rekomendasi

Berdasarkan survey yang sudah dilakukan, maka pada pembelajaran di masa yang

akan dating pada Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis sebaiknya:

1.
2.
3.

Dosen diharapkan tepat waktu dan disiplin dalam memulai dan mengakhiri perkuliahan
Dosen diharapkan meningkatkan kesiapan dalam memulai perkuliahan.

Dosen diharapkan menyampaikan materi dan pemberian contoh dalam perkuliahan dan
tidak hanya memberikan tugas serta absensi saja.

Dosen diharapkan memenuhi kewajiban mengajar sesuai jadwal yang berlaku.

Dosen diharapkan meningkatkan intensitas dalam membahas soal atau studi kasus.
Dosen diharapkan lebih meningkatkan interaksi dengan mahasiswa dengan merespon
pesan mahasiswa yang menanyakan materi dan tugas.

Dosen diharapkan memberikan soal evaluasi (Tugas, UTS, dan UAS) yang sesuai
dengan materi yang diajarkan dalam perkuliahan

Dosen diharapkan menciptakan suasana nyaman dalam kegiatan belajar mengajar dan
memberikan pembelajaran yang interaktif, baik dalam pembelajaran tatap muka maupun
daring.

Dosen diharapkan lebih sabar dalam mengajar karena dengan pembelajaran daring

terdapat banyak kendala yang ditemui mahasiswa.
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10. Dosen diharapkan memberikan materi yang lengkap kepada mahasiswa termasuk
dengan menerangkan Kotrak Perkuliahan sebelum perkuliahan selama satu semester

berjalan dan dengan memberikan daftar rujukan Buku Ajar yang tepat.
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